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Hast Du eine
abgeschlossene Ausbildung

Erfahre hier mehr uber die
Social Media Recruiting T
Kampagnen. a

Ja, habeich

ifft auf Dich zu?
Was tr en wir Dich am besten

erreichen?

Melsterbrief
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resse

) Berufserfahren

Nein

) Besondere Aus- und Weiterbildung tzt absenden!

) Sonstige

Starke dabei die Arbeitgebermarke

und profitiere von den Mitgliedsvorteilen
im Handwerk BW.

= Die Methode.
9 In 90 Sekunden erklart.

Baden-Wiirttembergischer
BWHT Handwerkstag e.V.

Hier ansehen:
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Schritt fur Schritt zum

heuen Mitarbeiter.

Schritt1

Potenzialanalyse

Geo- & demografische
Kandidatenrecherche.

Analyse. Adstark flihrt eine
Potenzialanalyse durch und
bestimmt eine realistische
Bewerberanzahl fiir die Social
Media Recruiting-Kampagne.

Schritt 3

Creative Design

Treffsicher & auffallend.

Firmenlogo auto-heyne
MOST WANTED!
Motiv

Jobbezeichnung

« Kfz-Allrounder (m/w/d)

Tl —/ E T2 T-BEWERBEN!
aufforderung Qe

Schritt5

Schritt 2

Kick-Off-Meeting
Mit einem personlichen
Ansprechpartner.

Live. In 60 Minuten besprechen

wir per Microsoft Teams die Strategie
der Kampagne. Gemeinsam legen wir
die ndtigen Grundsteine fiir die Medien,
beantworten mogliche Fragen und
starten mit der Umsetzung.

Schritt 4
Bewerbertrichter e
[ [—
HastDueine
avgeschossene Ausbldung
zum Fliesenleger oder
Cowasvergeichbares?
a @
Funnel. Dank individuellen Fragen kdnnen
sich Kandidaten innerhalb weniger Minuten
fiir die Vakanz vorqualifizieren und mit dem
Unternehmen in Kontakt treten. In Echtzeit. \ J

Schritt 6

Kampagnenstruktur
Wochentliche Optimierung der
Strategie und tédgliche Betreuung

der Kampagne. 3

— Tracking &
Reporting

KPI. Eine wochentliche

Performance. Durch Kl-gesteuerte Algorithmen werden
flr den Erfolg relevante Daten sichtbar gemacht.

Auf Basis dieser Werte werden taglich Optimierungen
vorgenommen. Fiir maximale Performance.

Auswertung vom persdnlichen
Ansprechpartner ermdglicht
detaillierte Einsichten in die
Kampagnenstruktur und den
Bewerbungsprozess.
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